CYRRUS

Informacni povinnost k obezretnostnim pozadavkum

ve smyslu Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2033 o obezfetnostnich
pozadavcich na investi¢ni podniky (dale jen ,Nafrizeni IFR")

Spole¢nost CYRRUS, a.s., ICO 639 07 020, se sidlem Vevefi 3163/111, Zabovresky, 616 00 Brno, (dale jen
.Spole¢nost”) timto z pozice subjektu finanéniho trhu - obchodnika s cennymi papiry své klienty (zdkazniky)
informuje o zaclefovani hlavnich nepfiznivych dopadl investi¢nich rozhodnuti na faktory udrzitelnosti
a prohlaseni o politikach nalezité péce ve vztahu k témto dopaddm. Cilem Nafizeni IFR je predeviim zvyseni
transparentnosti vUci klientdm, pokud jde o zalenovani rizik tykajicich se udrZitelnosti azohledriovani
nepfiznivych dopadd na udrzitelnost.

Zasady odménovani, politika rdznorodosti

Zasady odmeénovani byly vypracovany v souladu s obecnou povinnosti efektivniho fizeni rizik, tak, aby
podporovali Fadné a efektivni fizeni rizik a byly s nim v souladu, nepodnécovali k podstupovani rizika nad rdmec
miry rizika akceptované Spole¢nosti a byly v souladu se strategii podnikani, dlouhodobymi cili, hodnotami
a zajmy Spolecnosti. Spole¢nost odménuje viechny pracovniky nediskrimina¢nim zpUsobem, dodrZuje principy
rovného zachazeni. Zasady odménovani jsou dale nastavené tak, aby neohrozovali plnéni povinnosti jednat
v nejlepSim zajmu zdkaznikd, mj. nesmi byt zavislé pouze na splnéni prodejniho cile a rovnéz zohlednuiji
problematiku stretd zajmU, kterym se snazi pfedchazet, a podporuji dlouhodobost a udrzZitelnost vykonavanych
¢innosti jednotlivych pracovnikd, jakoz i celé Spole¢nosti.

Spolecnost pri stanoveni principd odménovani vychazi z povahy, rozsahu a slozitosti ¢innosti vykonavanych
Spolec¢nosti. Pri stanoveni zasad odménovani Spole¢nost zohlednila svlj vyznam na trhu v daném segmentu,
velikost své personalni zakladny, organiza¢ni usporadani, povahu, rozsah a slozitost ¢innosti Spole¢nosti.
Spolecnost pfi obsazovani pozic u osob, jejichz pracovni Cinnosti ma podstatny dopad na rizikovy profil
Spolecnosti uplatruje politiku rozmanitosti.

Cilem Spolec¢nosti je dosahnout rlznorodych nazord a zkuSenosti s ohledem na pohlavi, vék, a zemépisny
plvod. Spolecnost politiku rznorodosti uplatriuje predevsim v ohledu na odpovédny nabor pracovnikd, rozvoj
pracovnikll a podporu sladovani pracovniho a soukromého Zivota pracovnikd. Politika rozmanitosti cili na
dosaZeni vyrovnaného poméru muzl a zen ve vedeni Spolecnosti a dalsi kultivace pracovniho prostredi
podporujiciho rliznorodé nazory a zkusenosti. Soucasti dlouhodobych cild Spole¢nosti je posilovani vazby mezi
systémem odménovani a principem udrzitelnosti a dlouhodobosti dosahovanych vysledkd.

Systém odménovani je postaven na principu, kdy se celkovd odména sestava z pevné slozky (mzda nebo jind
pevna odména) a pohyblivé slozky. VZidy musi byt zachovana vyvazenost pevné a pohyblivé slozky odmény
(stanoveni vhodného poméru).

1. Pevna slozka odmény

Za vykonanou praci nalezi mzda, pripadné jind pevna odména. Vyse takového ohodnoceni se Fidi zafazenim
a ukoly daného pracovnika, a s tim spojenou mirou kompetenci a odpovédnosti.

2. Pohybliva slozka odmény

O vysi pohyblivé slozky, tedy nenarokovych penézitych plnéni jednotlivym pracovniklim rozhoduje statutarni
organ Spolecnosti. Pohybliva slozka odmény je vyplacena v zavislosti na zpUsobu a kvalité plnéni pracovnich
povinnosti. Pri stanoveni vySe pohyblivé slozky odmény se prihlizi k ¢innosti pracovnika a plnéni jemu zadanych
ukold.
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Spolecnost nezfidila vybor pro odménovani, nezadvislou kontrolu systému odménovani provadi dozoréi rada
Spolec€nosti. BlizSi informace o systému odménovani a souhrnné vyse vyplacenych odmén lze nalézt ve vyrocni
zpraveé Spolecnosti, ma-Lli Spole¢nost povinnost takovou zpravu vytvaret.

Zasady odménovani vazanych zastupct

V ramci jednani se zakazniky mize byt Spole¢nost rovnéz zastoupena prostrednictvim vazanych zastupcu.
Vazani zastupci jsou odmeénovani provizné na zakladé své ekonomické aktivity.

V Brné dne 10. 8. 2022
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